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ОТЧЁТ

 Муниципального бюджетного  учреждения 

Дом «Родник» за 2019 год.
1. Цели и задачи учреждения на 2019 год
           Цели:

· удовлетворение культурных потребностей жителей в сохранении и развитии традиционной народной (национальной) культуры;

· организация, поддержка и сохранение любительского художественного творчества, всех его видов и жанров;

· поддержка социально-культурной активности и творческой инициативы населения;

· организация досуга и культурного отдыха всех возрастных и социальных категорий населения;

· развитие самодеятельного народного творчества;

· поиск и внедрение новых форм клубной работы.

      Задачи:
· формирование нравственной позиции во взаимоотношениях с людьми разных возрастных категорий;

· организация семейного досуга;
· развитие народного творчества жителей села;

· подготовка и проведение мероприятий, посвященных Году театра в России;

· развитие творческих способностей детей дошкольного, младшего школьного возраста и подростков;

· обеспечение информационных и методических услуг;

· пропаганда в молодежной среде стремления к здоровому образу жизни;

· обеспечение условий для реализации культурно - оздоровительных и спортивных инициатив населения;

· подготовка и организация летнего отдыха для детей и подростков;
· организация и стимулирование процессов повышения  квалификации работников;
· укрепление материально-технической базы ДК.
2.  Информация об учреждении культуры
	Наименование
учреждения
	Юр. лицо, филиал
	Дата создания
	Адрес учреждения
	Тел.
E-mail
	Ф.И.О.
рук-ля
	Образование
	Награды, год
получения
	Стаж работы 
в культуре

	МБУ ДК «Родник»
	МБУ ДК «Родник»

с. Березняки, ул. Крайняя 8а
	№ 406 от 23.12.1949 решение Южно-Сахалинского райисполкома
	с. Березняки, ул. Крайняя 8а
	23-27-49
	Комарова Ольга Васильевна
	высшее
	Грамота Минкультуры и архивного дела Сахалинской обл. апрель 2017 год;
Почетная грамота Городской Думы города Южно-Сахалинска

2019 год.


	16


3. Сведения о населённом пункте

	Наименование населённого пункта
	Общая численность населения (чел)
	Детское население из них:
	Взрослое население из них:

	
	
	от 2 до 6  лет (чел)
	1-4 кл. (чел)
	5-9 кл. (чел)
	молодёжь
	ср. возраст
	пенсионеры

	с. Березняки


	1300
	159
	63
	64
	289
	318
	407


4. Нормативно – правовая деятельность 
1. Устав МБУ ДК «Родник»;

2. Положение о системе оплаты труда работников МБУ ДК «Родник»;

3. Правила внутреннего распорядка. 
5. Совещания, заседания 
	№
	Дата
	Повестка дня
	Состав

	1
	16.01
	Итоговое совещание за 2018 год:

- отчет руководителя ДК;

- отчет деятельности клубных формирований;

- отчет завхоза (хозяйственная деятельность).
	Директор,

Худрук,

Руководители клубных формирований.

	2
	04.04
	Итоговое совещание за 1 квартал 2019 года:

 - отчет руководителя ДК секторов;

- отчет деятельности клубных формирований;

- отчет завхоза (хозяйственная деятельность).
	Директор,

Худрук,

Руководители клубных формирований.

	3
	14.07
	Итоговое совещание за 1 полугодие

- отчет руководителя ДК;
- отчет деятельности клубных формирований;

- отчет завхоза (хозяйственная деятельность).
	Директор,

Худрук,

Руководители клубных формирований;

Завхоз.

	
	02.10
	Итоговое совещание за 9 месяцев:

 - отчет секторов;

- отчет деятельности клубных формирований;

- отчет завхоза (хозяйственная деятельность).


	Директор,

Худрук,

Завхоз;

Руководители клубных формирований.


6. Работа с кадрами 
	Наименование учреждения:
	Количество 

	1. Количество ставок по штатному расписанию
	18

	- из них в сельской местности
	18

	2. Количество ставок по штатному расписанию, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению) 
	10,5

	- из них в сельской местности
	10,5

	3. Вакансии, всего (в том числе совмещение, совместительство)
	3

	- из них в сельской местности
	3

	3.1.  из вакансии «всего» (3) вакансии работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению) (в том числе совмещение, совместительство)
	2

	-из них: в сельской местности
	1,5

	3.2. Количество незаполненных вакансий
	1,5

	3.2.1. В том числе количество незаполненных ставок специалистов и руководителей по основной деятельности (согласно приложению)
	1,5

	4. Всего работающих (человек) (4.1.+4.2.+ 4.5.)
	17

	 Из них:
4.1. Основных работников (только штатных, без совместителей)
	15

	- из них: в сельской местности (только штатных, без совместителей)
	15

	4.1.1. Из них всего работающих руководителей и специалистов (без МОП)
	9

	4.2. Внешних совместителей
	2

	4.2.1. Из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)
	2

	4.3. Внутренних совместителей (кроме педагогических работников)
	2

	4.3.1. Из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)
	0

	4.4. Работники, находящиеся в отпуске по беременности и родам и уходу за ребенком
	0

	4.4.1. Из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению), находящиеся в отпуске по беременности и родам и уходу за ребенком
	0

	5. Всего работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению) (только штатных, без совместителей) 
	9

	5.1. Средний возраст работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению) 
	50

	5.2. Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию
	0

	5.3. Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию
	0

	6.Из графы (5.) работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению) по образованию (только штатных, без совместителей): (6.1.+6.3.+6.4.= 5)
	9

	6.1. высшее
	4

	из них профильное (в том числе с учетом переподготовки)
	3

	из них культуры и искусства
	3

	6.2. незаконченное  высшее (обучаются в ВУЗ)
	1

	6.3. средне- профессиональное 
	4

	из них профильное (в том числе с учетом переподготовки)
	4

	из них культуры и искусства
	4

	6.4. общее
	1

	6.5. Количество  специалистов, не имеющих профильного образования (высшего, среднего)
	1

	7.Из числа основных работников (4.1.)
 со стажем (общий стаж работы) (только штатных, без совместителей):
	15

	- до 2 лет
	3

	- от 2 до 5 лет
	2

	- от 5 до 10 лет
	3

	- от 10 до 20 лет
	5

	- от 20 до 25 лет
	2

	- свыше 25 лет
	2

	7.1. Из числа  работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)  (5) со стажем (общий стаж работы) (только штатных, без совместителей):
	9

	-до 2 лет
	1

	- от 2 до 5 лет
	1

	- от 5 до 10 лет
	2

	- от 10 до 20 лет
	3

	- от 20 до 25 лет
	2

	- свыше 25 лет
	1

	7.2. Количество работающих пенсионеров по старости
	6

	- в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)
	2

	7.3. Из числа  работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)  (5) со стажем работы в  профильных учреждениях  (только штатных, без совместителей):
	9

	- до 3 лет
	1

	- с 3 до 10 лет
	3

	- свыше 10 лет
	6

	8.Из числа   работников по

 возрасту (только штатных, без совместителей): (8.1.+8.2.+8.3. =4.1.), (8.1.1.+8.2.1.+8.3.1.=5)
	

	8.1.  до 30 лет (из графы 4.1.)
	1

	из них:
	

	8.1.1. Работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)  (из графы 5.) 
	1

	из них с
	

	-высшим образованием
	0

	- из них профильное (с учетом переподготовки)
	0

	-незаконч. высшим (обучаются в ВУЗ)
	0

	-средне-профессион.
	1

	- из них профильное (с учетом переподготовки)
	1

	8.2. от 30 до 55 лет (из графы 4.1.)
	9

	из них:
	

	8.2.1. Работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению) (из графы 5)
	6

	из них:
	

	-высшим образованием
	2

	- из них профильное (с учетом переподготовки)
	2

	-незаконч. высшим (обучаются в ВУЗ)
	1

	-средне-профессион.
	4

	- из них профильное (с учетом переподготовки)
	4

	8.3.  старше 55 лет (из графы 4.1.)
	5

	из них:
	

	8.3.1. Работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)  (из графы 5)
	3

	из них:
	

	-высшим образованием
	1

	из них профильное (с учетом переподготовки)
	0

	-незаконч. высшим (обучаются в ВУЗ)
	0

	-средне-профессион.
	0

	из них профильное (с учетом переподготовки)
	0

	9. Из числа  работников  имеющие/получившие награды, Почетные звания, поощрения:
	6

	- государственные (всего/ в том числе в отчетном году)
	0

	- ведомственные (всего/ в том числе в отчетном году)
	4

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  Правительства Сахалинской области (всего/ в том числе в отчетном году)
	0


	- Почетные звания Сахалинской области (всего/ в том числе в отчетном году)
	0

	- Почетные грамоты и Благодарственн1ые письма  Сахалинской областной Думы (всего/ в том числе в отчетном году)2
	0

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  министерства культуры и архивного дела  Сахалинской области (всего/ в том числе в отчетном году)
	1

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  министерства образования  Сахалинской области (всего/ в том числе в отчетном году)
	0

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  администрации города Южно-Сахалинска  (всего/ в том числе в отчетном году)
	2

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  Городской Думы города Южно-Сахалинска  (всего/ в том числе в отчетном году)
	4

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  грамоты Департамента образования  администрации города Южно-Сахалинска (всего/ в том числе в отчетном году)
	0

	- Почетные грамоты и Благодарственные письма  грамоты Департамента культуры (всего/ в том числе в отчетном году)
	5

	10. Из их числа специалистов, работающих в

сельской местности - имеющие  право получать льготу по коммунальным услугам, всего
	6

	в том числе:
	

	-работающие
	6

	-пенсионеры
	1

	- количество членов семей получающих льготу
	12

	11. Прием на работу  молодых  специалистов с указанием уровня образования
	0

	- в том числе получивших денежные пособия
	0

	- в том числе специалистов по основной деятельности
	0

	12. Количество нуждающихся  в жилье  работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению) 
	3

	13. Движение кадров:
	

	Уволено всего работников всего 
	6

	-из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)
	1

	Причины увольнения работников
	

	- связи с увольнением  временных работников
	0

	- в связи с выходом на пенсию
	0

	- в связи с приемом основного работника
	0

	- по собственному желанию
	5

	- иное (указать)
	1

	Принято  всего работников всего
	5

	-из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)
	2

	13. Аттестация работников (всего аттестованных  основных работников), в том числе:
	6

	13.1. Аттестация работников в отчетном году, в том числе:
	6

	13.1.1. Аттестация работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)
	0

	13.2. получили высшую квалификационную категорию/в том числе впервые
	0

	13.3. получили первую  квалификационную категорию/ в том числе впервые
	0

	13.4. аттестованы на соответствие занимаемой должности
	6

	13.4.1. из них, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (согласно приложению)
	0

	13.5.не аттестованы решением аттестационной комиссии
	0

	14. Повышение квалификации работников (всего человек) (без учета пункта 15)
	5

	- в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (всего человек)
	3

	14.1.  КПК  (всего человек/количество курсов)
	5/4

	14.1.1.  в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности  (всего человек/количество курсов)
	3/2

	14.1.2. в том числе курсы повышения квалификации  в СКИ
	0

	14.2. Профессиональная переподготовка (всего человек/количество курсов)
	0

	14.2.1. в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности  (всего человек/количество курсов)
	0

	14.2.2. в том числе переподготовка в СКИ
	0

	14.3. участие в семинарах (количество участников /количество семинаров)
	0

	14.3.1. в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности (количество участников /количество семинаров)
	0

	14.4. Получили подготовку по новым информационным технологиям, человек
	0

	15. Кроме того, количество работников, прошедших в отчетном году обучение по электробезопасности, безопасной эксплуатации электрооборудования, в сфере ГО и ЧС и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, противопожарной безопасности, охране труда  и  прочее 
	4

	16.  Количество специалистов, которым требуется повышение квалификации или переподготовка в следующем году (раз в пять лет для КДУ, библиотек и профессиональных коллективов и 1 раз в 3 года  для МБУДО)
	3


6.1. Обучение  работников
	№
п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Переподготовка или вид повышения квалификации (курсы повышения квалификации, семинар, стажировка и т.п.)
	Тема 
	Сроки 
	Учебное заведение, место проведения
	Источник  финансирования и сумма (руб)

	
	
	
	
	
	
	
	Субси
дия 
	Средства муниципальной программы «Развитие культуры в городском округе «Город Южно-Сахалинск» на 2015 – 2021 годы» (мероприятие «Поддержка и развитие кадрового потенциала в сфере культуры, дополнительного образования сфере культуры и искусства»)
	За счет приносящей доход деятельности
	Без оплаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Черемисинова Наталья Евгеньевна
	Руководитель клубного формирования
	Дистанционный курс обучения
	Азбука современного танца для детей
	В объеме 72 часа
	ООО» Секреты Терпсихоры» центр дистанционного обучения
	-
	-
	-
	Собственные средства

	2.
	Черемисинова Наталья Евгеньевна
	Руководитель клубного формирования
	Дистанционный курс обучения
	«репертуар детского хореографического коллектива»
	В объеме 72 часа
	ООО» Секреты Терпсихоры» центр дистанционного обучения
	-
	-
	-
	Собственные средства

	3.
	Карпова Мария Евгеньевна
	Заведующая детским сектором
	Повышение квалификации, дополнительная профессиональная программа
	«Организация отдыха и оздоровления детей»
	В объеме 60 часов
	Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «институт развития образования Сахалинской области»
	-
	-
	-
	-

	4.
	Панкратова Светлана Николаевна
	Художественный руководитель
	Повышение квалификации, дополнительная профессиональная программа
	«Организация отдыха и оздоровления детей»
	В объеме 60 часов
	Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «институт развития образования Сахалинской области»
	-
	-
	-
	-

	5.
	Лемешко Алевтина Николаевна
	завхоз
	Проверка знаний и требований охраны труда
	«Обучение по охране труда для работников организаций, для групп смешанного типа»
	В объеме 40 часов
	АНО ДПО «Учебный центр охраны труда и экологии»
	1500,00
	-
	-
	-

	6.
	Лемешко Алевтина Николаевна
	завхоз
	Проверка знаний и требований охраны труда
	Обучение на допуск к работам в тепловых энергоустановках
	 В объеме 24 часа
	АНО ДПО «Учебный центр охраны труда и экологии»
	3000,/00
	
	
	

	7.
	Комарова Ольга Васильевна
	директор
	Проверка знаний и требований охраны труда
	«Обучение по охране труда для работников организаций, для групп смешанного типа»
	В объеме 40 часов
	АНО ДПО «Учебный центр охраны труда и экологии»


	1500,00
	-
	-
	-

	8.
	Комарова Ольга Васильевна
	директор
	Курсы повышения  квалификации по дополнительной профессиональной программе 
	« Обеспечение атитеррористической защищенности объектов (территорий)»
	 В объеме 24 часа
	АНО ДПО «Учебный центр охраны труда и экологии»
	3500,00
	
	
	

	9.
	Панкратова Светлана Николаевна
	Художественный руководитель
	Проверка знаний и требований охраны труда
	«Обучение по охране труда для работников организаций, для групп смешанного типа»
	В объеме 40 часов
	АНО ДПО «Учебный центр охраны труда и экологии»


	1500,00
	-
	-
	

	8.
	Панкратова Светлана Николаевна
	Художественный руководитель
	
	Обучение мерам пожарной- безопасности по программе пожарно-технического минимума.
	В объеме 10 часов
	Сахалинское областное отделение ВДПО
	-
	-
	-
	-


6.2. Аттестация работников (в соответствии с единым планом работы учреждения)

	Количество основных работников учреждения

без МОП

	Всего  аттестованных работников в учреждении 

(имеющих аттестацию по состоянию на отчетную дату)
	В том числе 

работников

относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности 
(из графы 2)


	Всего аттестованных работников в учреждении 

в отчетном году


	В том числе 

работников

относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности 

 (из графы 4)


	В том числе АУП (из графы 4)


	В том числе прочий персонал(из графы 4)

	Количество   

не аттестованных (не имеющих аттестации) работников по состоянию на отчетную дату
	Количество работников, подлежащих аттестации в следующем  году
	В том числе работников

относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности 

(из графы 11)
	В том числе АУП

(из графы 11)
	В том числе прочий персонал(из графы 11)


	
	
	
	
	
	
	
	Менее года или менее 2-х лет для педагогических работников
	беременные
	длительный больничный и др.
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	9
	8
	8
	6
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


6.2.1. Список основных работников учреждения (без МОП), с указанием даты прохождения аттестации

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата прохождения аттестации
	Примечания (заполняется на не аттестованных работников) (дата приёма на работу/перевода/выхода из декретного отпуска/прочее)

	1.
	Панкратова С.Н.
	Художественный руководитель
	19.12.2019
	

	2.
	Карпова М.Е.
	Заведующая детским сектором
	19.12.2019
	

	3.
	Сармакова Н.А.
	культорганизатор
	19.12.2019
	

	4.
	Дычко А.В.
	культорганизатор
	19.12.2019
	

	5.
	Лемешко Л.М.
	Заведующяя костюмерной
	19.12.2019
	

	6.
	Наполова Ж.М.
	художник
	19.12.2019
	

	7.
	Черемисинова Н.Е.
	Руководитель клубного формирования
	-
	Студентка Хабаровского Государственного института культуры, 3 курс.

	8.
	Сенюк В.А.
	Руководитель кружка
	-
	Приказ о принятии на работу

 № 68-к от 01.08.2019

	9.
	Бехтенев О.Ю.
	звукооператор
	17.09.2018
МБУ ГДК «Родина»
	Приказ о принятии на работу

 № 103 –к от 12.11.2019


6.3. Награждение в отчетном году (Государственные, ведомственные награды, Почетные звания;  Премии: Губернатора Сахалинской области, мэра города Южно-Сахалинска, Городской Думы, Почетные грамоты: ПСО, Областной и Городской Думы, Министерства культуры и архивного дела Сахалинской области, администрации города Южно-Сахалинска, Управления культуры и др.)

	ФИО


	Должность 
	Вид награждения 
	Основание

	Комарова Ольга Васильевна
	директор
	Почетная грамота Городской Думы города Южно- Сахалинска
 Решение от 22.10.19 № 3-8
	За заслуги перед городом Южно-Сахалинском в сфере культуры, активную и плодотворную работу и в связи с 70- летием ДК

	Панкратова Светлана Николаевна
	Художественный руководитель
	Благодарственное письмо Министерства культуры и архивного дела Сахалинской области
Распоряжение от 05.11.2019 №440-р
	За многолетний добросовестный труд, вклад в развитие культуры Сахалинской области и в связи с 70 –летием Дк


	Черемисинова Наталья Евгеньевна
	Руководитель клубного формирования
	Благодарственное письмо администрации города Южно-Сахалинска
постановление от 10.12.2019 № 3959-па
	За многолетний и добросовестный труд, безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей

	Лемешко Алевтина Николаевна
	Завхоз
	Благодарственное письмо администрации города Южно-Сахалинска
Постановление от 10.12.2019 № 3959-па
	За многолетний и добросовестный труд, безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей

	Карпова Мария Евгеньевна
	Заведующая детским сектором
	Почетная грамота Городской Думы города Южно- Сахалинска
Решение от 11.11.2019 № 5-4


	За заслуги перед городом Южно-Сахалинском в сфере культуры, активную и плодотворную работу и в связи с 70- летием ДК

	Мехидова Наталья Тимофеевна
	Уборщик служебных помещений
	Благодарственное письмо Городской Думы города Южно-Сахалинска
 Решение от 11.11.2019 № 5-5


	За активную и плодотворную трудовую деятельность и в связи с 70 – летием ДК


6.4. Прием молодых специалистов 

	ФИО молодого специалиста, занимаемая должность
	Наименование учебного заведения
	Год окончания
	Полученная специальность
	Получил ли пособие в соответствии с законом Сахалинской области от 31.03.2010 № 15-ЗО «О денежных пособиях молодым специалистам в Сахалинской области»

	1
	2
	3
	4
	5

	-
	-
	-
	-
	-


6.5. Список работников имеющих Почетное звание «Заслуженный работник культуры РФ»

	Ф.И.О., должность
	Год рождения
	Дата награждения
	Основание

	-
	-
	-
	-


6.5. Список работников имеющих Почетной звание «Заслуженный работник культуры Сахалинской области»

	Ф.И.О., должность
	Год рождения
	Дата награждения
	Основание

	-
	-
	-
	-


6.6. Список работников имеющих Почетной звание «Заслуженный педагог Сахалинской области»  и «Заслуженный работник образования Сахалинской области»

	Ф.И.О., должность
	Год рождения
	Дата награждения
	Основание

	-
	-
	-
	-


Финансово – хозяйственная деятельность               

7.1. Финансирование (тыс. руб.):

	№
	Наименование
	Исполнение в году, предшествующему отчетному году
	Отчетный год
	%

	
	
	
	План
	Исполнение
	

	Бюджетные поступления
	

	1.
	Всего по учреждению культуры
	25311,9
	23 808,2
	23 808,2
	100%

	Доходы от основных видов уставной деятельности:
	

	2.
	Всего по учреждению культуры
	70190,0
	70000,0
	70000,00
	100%


7.2. Использование средств:
	Наименование
	Год, предшествующий отчетному году (тыс. руб.)
	Отчетный год
(тыс. руб.)

	Всего по учреждению культуры
	25635,9
	23 808,2

	из них:
	
	

	- заработная плата
	20044,0
	18 858,4

	- из общей заработной платы: заработная плата специалистов по основной деятельности
	-
	7984,4

	- текущее содержание
	1510,7
	3988,6

	- приобретение оборудования
	3258,8
	463,6

	- капитальный ремонт
	331045,0
	0

	- благоустройство территории
	0
	0

	-обеспечение комплексной безопасности
	0
	0


7.3. Материально-техническая база: (в настоящее время требует ремонта: капитального, косметического, находится в аварийном состоянии и др.)
Таблица № 1

	Наименование
	Показатели по учреждению

	Учреждение занимает  отдельное здание, арендует (у кого), совместно с другими организациями (какими) 
	да

	Год постройки здания
	1986

	Здание построено (по типовому проекту, индивид. приспособленное)
	по типовому проекту

	Имеется ли технический паспорт на здание (да \ нет)
	да

	Кем и когда выдан
	Сахалинский филиал ФГУП
«Ростехинвентаризация Федеральное БТИ»,

от 04.08.2009

	Количество помещений
	8

	Площадь кв.м. помещений   
	5502 кв.м.

	Система отопления здания
	централизованное

	Материал наружных стен
	Шлакоблок

	Наличие водопровода в здании (да \ нет)
	Да

	Наличие канализации в здании (да \ нет)
	Да

	Наличие средств  противопожарной защиты
	Да

	Наличие средств пожарного оповещения
	Звуковая сигнализация

	Наличие охранных средств оповещения
	Нет

	Наличие физической охраны в соответствии с категорией учреждения
	Да

	Техническое состояние здания (удовлетворительное, требует кап. ремонта, аварийное, требует текущего ремонта, подлежит сносу)
	Удовлетворительное

	Сооружения на территории учреждения:  парковая зона, стадион, танцплощадка, площадка для игр, площадка для аттракционов, иное (укажите)
	Площадка для игр, парковая зона

	Дата последнего капитального ремонта
	2015

	Дата последнего текущего ремонта
	2018


      7.3.1. Наличие проектно-сметной документации, обосновывающей необходимость     текущего и капитального ремонта

	№

п/п
	Наименование объекта
	Вид документации
	Дата документации
	Исполнитель документации
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	-
	-
	-
	-
	-


7.4. Проведение ремонтов:
	Наименование работ
	Стоимость работ (тыс. руб.)

	- капитальный ремонт
	0

	- текущий ремонт
	0

	-благоустройство территории
	0

	- комплексная безопасность 
	0


7.5. Перечень приобретения нового оборудования на 01.01.20 следующего за отчетным года
	                  Наименование оборудования
	Стоимость (тыс. руб.)
	Количество 
	% обновления

	Пневматическая пушка для выброса конфетти
	40 550,00
	2
	100%

	Театральные костюмы
	135 834,00
	4
	100%

	Ноутбук
	42 998,00
	2
	100%

	Персональный компьютер
	29 407,00
	1
	100%

	Ростовая кукла «мышь»
	20 00,00
	1
	100%

	Эквалайзер; микшер
	117 820,00
	1;1
	100%

	Костюмы для хорового коллектива
	77 000,00
	11
	100%

	ИТОГО:
	
	
	


8. Среднемесячная  заработная плата (руб.)
	Наименование
	За год, предшествующий отчетному году
	За  

отчетный год
	В процентном отношении предшествующего и отчетного годов (%)

	Среднемесячная заработная плата по учреждениям     

   
	76 892,0
	81 715,0
	106

	- из них специалистов по основной деятельности
	89 420,0
	86 000,0
	96


9. Полученные гранты  на реализацию проектов

	Наименование

гранта
	Ф.И.О. и должность разработчика гранта
	Учреждение, представившее грант
	Сумма финансирования на реализацию гранта
	Дата получения гранта

	
	
	
	
	


10. Мероприятия муниципального задания

	Мероприятия 
	Кол-во

мероприятий
	Кол-во

посетителей

	По услугам Муниципального задания
	132
	14600

	По работам Муниципального задания
	1
	300

	На платной основе
	11
	542

	Иные (в рамках программ)
	-
	-

	                                                              Всего:
	144
	15442

	Мероприятия, проведенные на выезде     

                                                     
	4
	260


11. Анализ культурно - досуговой работы
За отчётный период проведено 132 массовых мероприятий, которые посетило 14600 человек. (В 2018 - 132 мероприятия, 14600 человек). В том числе 39 мероприятий для молодежи, количество посетителей 4760 человек; детских мероприятий 119 количество посетителей 10775 человек.

Анализируя показатели, следует сделать вывод: в этом году имеет место быть увеличение  количества посетителей детских и молодежных мероприятий. 

Коллектив Дома культуры, чтобы эффективно решать поставленные задачи, направляет свою работу на создание условий для общения всех возрастных категорий жителей села Березняки. Активно используемые формы работы, это молодежные и детские дискотеки обязательно с игровыми моментами, игровые программы различной тематики, вечера отдыха для взрослых, массовые народные праздники, вечер-кафе, беседы, устные журналы, тематические вечера – эти старые формы сейчас приобретают современную окраску (слайд - шоу, мастер класс, брифинг и т.д.). 

 Специалисты ДК тесно сотрудничают с администрацией с. Березняки, школы № 34, детским садом «Искорка», оздоровительным лагерем «Юбилейный», с Сахалинским театром им. А.П. Чехова. Несмотря на то что, село Березняки черта города Южно-Сахалинска многие жители села так и остаются не выездными, поэтому специалисты ДК совместно с администрацией школы организовывают выезд на спектакли в Чехов – центр. В апреле и в октябре 160 человек детей  посетили  театр, сотрудники театра провели для ребят занимательную экскурсию в Закулисье. За весь отчетный период  по приглашению, спектакли театра увидело 10 человек пенсионеров.

С 2015 года специалисты Дома культуры  организуют и проводят мероприятия в  Областной детской больнице.
 Совместно с администрацией села, Березняки в течение года было организовано 2 ярмарки распродажи. Разнообразие товара, веселая музыка и выступление самодеятельных артистов привлекало  не мало сельчан. Проведение ярмарок стало доброй традицией.
 При подготовке к массовым мероприятиям крупных форм обязательным стало изготовление пригласительных билетов, а к народным праздникам дополнительно – буклеты, рассказывающие о возникновении праздника, традициях, обрядах. 
В фойе ДК  был оформлен тематический информационный стенд,  посвященный Году театра, информация обновлялась  каждый месяц.  

            К памятным и юбилейным датам транслируются документальные и художественные фильмы, оформляются тематические выставки.
 На сегодняшний день самой актуальной проблемой является проблема работы со взрослым населением, а именно с возрастной категорией с 25 до 45 лет. Это самая работоспособная группа.  80 процентов людей этой группы проживающие в селе Березняки, трудятся за пределами села, что затрудняет привлечение их к культурно-массовым мероприятиям. Специалисты ДК организуют для этой категории населения, вечера семейного отдыха, спортивные семейные программы и конкурсы, турниры куда приглашаются по пригласительным билетам.

Таблица посещаемости мероприятий:  

	№
	Направления СКД
	Отчётный период  2018
	Отчётный период 2019

	
	
	Кол-во

мероприятий
	Кол-во

посетителей
	Кол-во

мероприятий
	Кол-во

посетителей

	
	
	Всего
	Для детей
	Для молодежи
	Всего
	Для детей
	Для молодежи
	Всего
	Для детей
	Для молодежи
	Всего
	Для детей
	Для молодежи

	1.
	гражданско-патриотическое 
	17
	9
	8
	2220
	740
	1480
	18
	7
	7
	2085
	850
	735

	2.
	спортивно - оздоровительное
	21
	8
	13
	1765
	660
	1105
	19
	11
	4
	1985
	1585
	370

	3.
	концертная деятельность
	12
	6
	6
	1850
	960
	890
	7
	1
	2
	1160
	250
	160

	4.
	профилактика правонарушений
	7
	7
	-
	558
	-
	-
	9
	7
	2
	985
	710
	275

	5.
	антинаркотическое просвещение
	12
	4
	8
	860
	427
	433
	7
	3
	4
	520
	310
	210

	6.
	информационно-просветительское
	32
	20
	12
	2380
	1134
	1246
	39
	31
	8
	3250
	2750
	500

	7.
	с участием инвалидов и ОВЗ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Работа с подростками:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.
	Организация летнего отдыха
	26
	26
	-
	26
	26
	-
	24
	24
	-
	30
	30
	-

	8.2.
	Трудоустройство несовершеннолетних
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.3.
	Межведомственное взаимодействие
	4
	4
	-
	600
	600
	-
	4
	4
	-
	600
	600
	-

	
	иные
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО:

(равна цифре «Всего» по.10)
	
	131
	84
	47
	10259
	4547
	
	88
	27
	10616
	7085
	2250


11.1. Работа с детьми и подростками 
(перечень мероприятий прилагается)
За отчетный период проведено 119 мероприятий для 10775 человек (в 2018 году 109 мероприятий, которые посетило 8165 человек).
 В работе с детьми и подростками используем все виды работы: викторины, конкурсные и игровые развлекательные программы, соревнования, выставки, праздники, познавательные программы, дискотеки с игровой программой. Специалисты ДК организовывают и проводят все мероприятия так, чтобы ребенок был не пассивным созерцателем действия, а был его активным участникам. 
С июня по август 8 подростков 15-16 лет, были устроены на временную работу по благоустройству при клубной территории. Дом культуры не имеет возможности в принятии большего количества подростков на временное трудоустройство, в связи с тем, что финансирование муниципальной программы ограничено. 
В июле в ДК была организована детская летняя площадка, которую посетило 30 ребят с 6 до 10 лет. Было проведено 24 мероприятия.


В период весенних, летних осенних школьных каникул и новогодних праздничных дней была организована игровая комната «Поиграй-ка», посетителями которой стали 1550 человек.

По реализации муниципальной программы «Обеспечение общественного правопорядка, противодействия преступности и незаконному обороту наркотиков в городском округе «Город Южно-Сахалинск на 2015-2020 годы»:

· подпрограмма № 1 «Профилактика правонарушений в городском округе «Город Южно-Сахалинск» на 2015-2020 г» в Доме культуры «Родник» за отчетный период было проведено 9 мероприятий, которые посетило 985 человек, из них для детей 7 мероприятий 710 человек и 2 мероприятия для молодежи 275 человек.
· подпрограмма № 2 «Комплексные меры противодействия злоупотребления наркотиками и их незаконному обороту в городском округе «Город Южно-Сахалинск» на 2015-2020 г» в Доме культуры «Родник» за отчетный период было проведено 7 мероприятий, которые посетило 520 человек, из них для детей 3 мероприятия 310 чел., для молодежи 4 мероприятия 210 чел.

· подпрограмма № 3 «Профилактика терроризма и экстремизма на территории городского округа «Город Южно-Сахалинск» на 2015-2020 г»

в Доме культуры «Родник» за отчетный период было проведено 1 мероприятие, которые посетило 60 детей.

За отчетный период специалистами ДК были подготовлены и проведены 18 мероприятий гражданско – патриотического воспитания которые посетило 2085 человек.

Анализ мероприятий, проведенных для детей и подростков, показал, что наиболее активные участники дети дошкольного и младшего школьного возраста, они очень благодарные зрители и артисты. Менее активны подростки, сейчас на них обрушивается обилие информации, которая формирует эрудированного подростка, но не затрагивает его эмоциональных чувств, поэтому творческие работники дома культуры работают над созданием атмосферы взаимопонимания, душевного комфорта для подростков, вовлекая их в кружки, существующие при доме культуры, и мероприятия в которых используются знакомые им инновационные технологии. Тем самым они становятся помощниками в создании массовых мероприятий. 


Планируя работу с детьми и подростками необходимо ориентироваться на реализацию одной из основных функций учреждения – общение детей друг с другом, родителями. В 2019 году специалисты ДК уделяли особое внимание  на работу с семьей и оздоровление детей в летний период.  
 11.2. Работа с инвалидами, обеспечение доступной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья.

ВС селе проживают 27 человек инвалидов из них 2 ребенка. Эта категория населения приходит на все мероприятия, проводимые в доме культуры. В ДК, для улучшения обслуживания людей с ограниченными возможностями здоровья установлены: 

· кнопка – вызов;

· пандус;
· оборудована санитарная комната.
12.  Работа клубных формирований.

Мир любительских увлечений человека динамичен, а предметы увлечения очень разнообразны: наука, искусство, спорт, здоровье, экология и многое другое. Поэтому, с точки зрения развития творческой инициативы, предоставление разных возможностей для всех в потреблении культуры и творчестве, клубные формирования, любительские объединения, клубы по интересам незаменимы  – в ДК «Родник» работает 10 клубных формирований, количество участников  203, по возрастной категории из них:

· 5 для детей до 14 лет (дети ТЖС – 8 из 21; дети из многодетных семей – 7 из 19;дети инвалиды – 1; дети находящиеся под опекой – 3 из 5);

· 2 для молодежи от 15 до 24;

· 3 для взрослого населения.

Сеть клубных формирований (приложение 2)
  12.1.  Участие в фестивалях и конкурсах различного уровня.
Творческие достижения обучающихся и коллективов в муниципальных (районных), областных, региональных, всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, смотрах и т.п. за отчетный период.

12.1.1.Концертная деятельность:

	№

п/п
	Дата, 

место

 проведения,

официальное название мероприятия


	Фамилия, имя участника. Название коллектива. Фамилия и инициалы преподавателя / руководителя, (хормейстера, балетмейстера – при наличии). Фамилия и инициалы концертмейстера (при наличии)
	Количество участников 


	Фамилия, имя победителей 

и призеров 

с указанием занятого места (1,2,3 место)

	Муниципальный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Региональный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Всероссийский

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Международный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	


12.1.2.Конкурсная деятельность:

	№

п/п
	Дата, 

место

 проведения,

официальное название мероприятия


	Фамилия, имя участника. Название коллектива. Фамилия и инициалы преподавателя / руководителя, (хормейстера, балетмейстера – при наличии). Фамилия и инициалы концертмейстера (при наличии)
	Количество участников 


	Фамилия, имя победителей 

и призеров 

с указанием занятого места (1,2,3 место)

	Муниципальный

	1
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Региональный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Всероссийский

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Международный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	


12.1.3. Выставочная деятельность

	№

п/п
	Дата, 

место

 проведения,

официальное название мероприятия


	Фамилия, имя участника. 

Фамилия и инициалы преподавателя
	Количество участников 


	Фамилия, имя победителей 

и призеров 

с указанием занятого места (1,2,3 место)

	Муниципальный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Региональный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Всероссийский

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Международный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	


12.1.4. Фестивальная деятельность 

	№

п/п
	Дата, 

место

 проведения,

официальное название мероприятия


	Фамилия, имя участника. 

Фамилия и инициалы преподавателя
	Количество участников 


	Фамилия, имя победителей 

и призеров 

с указанием занятого места (1,2,3 место)

	Муниципальный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Региональный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Всероссийский

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	

	Международный

	
	
	
	
	

	Всего:
	
	


13. Международные контакты
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Время проведения
	Участники мероприятия

	
	
	
	


14. Основные показатели работы:
	№
	Наименование
	Предыдущий 2018 год 
	Отчетный 
2019 год

	1.
	Общие показатели
	
	

	 1.1.
	Количество населения, тыс. чел. 
	1260
	1260

	1.1.1.
	- из них всего количество детского населения, тыс. чел.: 
- из них:
	246
	246

	1.1.2.
	с 1 по 9  кл., тыс. чел.
	127
	127

	2.
	Библиотеки
	
	

	2.1.
	Количество/юрид. лицо, ед.
	0
	0

	2.1.1.
	- из них в сельской местности/юрид.лицо
	0
	0

	2.2.
	Книжный фонд, тыс. экз. 
	0
	0

	2.3.
	Книгообеспеченность на 1 жителя город/село (томов)
	0
	0

	2.4.
	Объем пополнения фонда на 1000 чел./в год
	0
	0

	2.5.
	Фонд периодических изданий на 1000 чел.
	0
	0

	2.6.
	Процент справочных изданий от общего фонда
	0
	0

	2.7.
	Процент изданий последних 2-х лет от общего фонда 
	0
	0

	2.8.
	Процент изданий последних 5-х лет от общего фонда 
	0
	0

	2.9.
	Количество читателей, чел.
	0
	0

	2.9.1.
	Из них дети, чел.
	0
	0

	2.10.
	Процент охвата населения, % 
	0
	0

	2.11.
	Количество книговыдач, ед.
	0
	0

	2.12.
	Поступление новой литературы, ед.
	0
	0

	2.12.1.
	 - т. ч. в центральную библиотеку, ед.
	0
	0

	2.12.2. 
	Процент новой  литературы от общего фонда, %
	0
	0

	2.13.
	Объем собственных баз данных, единиц
	0
	0

	2.14.
	Количество проведенных мероприятий, ед.
	0
	0

	2.15.
	Количество посетителей мероприятий, чел.
	0
	0

	2.16.
	Количество оцифрованных изданий, ед.
	0
	0

	2.17.
	Количество оказанных услуг в электронном виде, ед.
	0
	0

	2.18.
	Количество посетителей сайта
	0
	0

	2.19.
	Процент списания %
	0
	0

	3.
	Клубные учреждения
	
	

	3.1.
	Количество/юрид. лицо, ед.
	1
	1

	3.1.1.
	- из них  в сельской местности/юрид. лицо
	1
	1

	3.2.
	Количество клубных формирований, ед.
	10
	10

	3.2.1.
	-из них для детей, ед.
	5
	5

	3.3.
	Количество участников, чел.
	183
	203

	3.3.1.
	-из них дети, ед.
	111
	121

	3.4.
	Процент охвата населения, % 
	
	

	3.5.
	Количество мероприятий, ед.
	178
	180

	3.5.1.
	- из них: на платной основе, ед.
	9
	11

	3.5.2.
	- из п.3.5. для детей, ед.
	4
	6

	3.6.
	Количество посетителей мероприятий, чел.
	17460
	18000

	3.6.1.
	- из них: на платной основе, чел.
	677
	542

	3.6.2.
	- из п.3.6. детей, чел.
	8165
	10775

	4.
	Парк культуры и отдыха
	0
	0

	4.1.
	Количество/юрид. лицо, ед.
	0
	0

	4.2.
	Количество мероприятий, ед.
	0
	0

	4.2.1.
	- в том числе на платной основе, ед.
	0
	0

	4.3.
	Количество посетителей мероприятий, чел.
	0
	0

	4.3.1.
	- в том числе на платной основе, чел.
	0
	0

	4.4.
	Количество аттракционов, ед.
	0
	0

	4.5.
	Длина дорожного покрытия и троп, км.
	0
	0

	4.5.1.
	- в том числе благоустроенных, км.
	0
	0

	4.6.
	Площадь газонов, га.
	0
	0

	4.6.1.
	- в том числе благоустроенных, га.
	0
	0

	4.7.
	Площадь лесополосы, га.
	0
	0

	4.7.1.
	- в том числе благоустроенной, га.
	0
	0

	4.8.
	Количество высаженных цветов, шт.
	0
	0

	4.9.
	Количество высаженных деревьев, шт.
	0
	0

	5.
	Концертные учреждения
	
	

	5.1.
	Количество/ юрид. лицо, ед.
	0
	0

	5.2.
	Количество мероприятий: всего, ед.
	0
	0

	5.2.1.
	- из  них: на платной основе, ед.
	0
	0

	5.2.2.
	- из  п.5.2. на выезде, ед.
	0
	0

	5.2.3.
	- из  п.5.2. количество мероприятий для детей, ед.
	0
	0

	5.3.
	Количество посетителей мероприятий, тыс. чел.
	0
	0

	5.3.1
	- в том числе: на платной основе, ед.
	0
	0

	5.3.2.
	- из  п.5.3. на выезде, тыс. чел.
	0
	0

	5.3.3.
	- из  п.5.3. количество посетителей детских мероприятий, тыс. чел.
	0
	0

	6.
	ДШИ, ДМШ, ДХШ
	
	

	6.1.
	Количество/ из них юрид. лицо, единиц
	0
	0

	6.1.1.
	- из них: в сельской местности/из них юрид.лицо
	0
	0

	6.2.
	Количество учащихся, чел. 
	0
	0

	6.2.1.
	- из них: 1-9 классов общеобразовательных школ
	0
	0

	6.3. 
	Количество выпускников, чел. 
	0
	0

	6.4.
	Количество принятых в 1 класс, чел. 
	0
	0

	6.5.
	Процент охвата  детей с 1 по 9 класс общеобразовательных школ,  %  
	0
	0

	6.6.
	Количество компьютеров, ед.
	0
	0


15. Взаимодействие со СМИ, сайтами
	Количество проведенных мероприятий
	Количество новостей размещенных на официальном сайте учреждения 
	Количество новостей направленных в СМИ

	
	
	


Количество  просмотров официального сайта учреждения,1 008 ед.

Количество  посетителей официального сайта учреждения,251 ед.

Количество визитов, 299 ед.

16. Комплексная безопасность
16.1. Перечень средств антитеррористической защищенности объекта 
	Дата проведения обследования объекта с оценкой уязвимости (месяц, год). Рекомендации по усилению защищенности
	Дата оформления паспорта антитеррористической защищенности объекта (месяц, год), дата корректировки
	Характеристики средств защиты
	Технические средства защиты объекта

	
	
	
	наружное видео-наблюдение
	Освещение территории
	Рамка металлодетектора
	внутреннее видео-наблюдение
	Система речевого оповещения
	телефонная связь с устройством автоматического определения номера
	кнопка тревожного вызова
	охранно-пожарная сигнализация
	наличие ограждения

	1
	2
	3
	4
	
	
	5
	
	7
	8
	9
	10

	28.04.2017
	21.09.2017
	тип


	-
	-
	PC-Z600/1200/1800
	-
	-
	-
	-
	БЛИК-3С

«ИП-212-85»

«СКАТ»
	-

	
	
	модель


	VND610W
	-
	-
	VND610

W
	-
	№ KX-TG6461RU
	-
	АПС «СИГНИЛ-20»
	-

	
	
	количество


	4
	30
	1
	6
	-
	1
	-
	12

63

1
	-

	
	
	срок службы


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	закупленное за счет средств


	за счет средств субсидии
	-

	-

	за счет 

средств 

субсидии
	-
	за счет средств субсидии
	-
	за счет средств субсидии
	-

	
	
	имеющиеся проблемы в эксплуатации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


16.2. Исполнение мероприятий, предписанных антитеррористическим паспортом
	Перечень первоочередных, неотложных мероприятий, направленных на обеспечение антитеррористической защищенности, устранение выявленных недостатков, согласно паспортами безопасности объектов
	Сроки исполнения
	Выполненные мероприятия 
	Сроки исполнения
	Примечание

(причины отклонения)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


17. Взаимодействие с общественными организациями

18. Обеспечение доступности для инвалидов услуг и объектов 

Мероприятия по обеспечению требований в рамках создания доступной среды для инвалидов (выполнение «дорожной карты», утвержденной  постановлением администрации города Южно-Сахалинска от 09.11.2015 № 3055-па)
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении за 2019 год
	Примечание

	1.
	Разработка альтернативных методов адаптации существующих объектов, на которых до проведения капитального ремонта или реконструкции обеспечивается доступ инвалидов, в том числе:
- доступ к месту предоставления услуг;
- предоставление необходимых услуг в дистанционном режиме;
- предоставление, когда это возможно, необходимых услуг по месту жительства инвалидов
	+
-

+
	 

	2.
	Привлечение инвалидов в общественную деятельность (в том числе участие в культурной деятельности, сфере развлечений, физической культуры и спорта). Проведение просветительной деятельности в СМИ
	+
	

	3.
	Оборудование муниципальных объектов социальной сферы, административных зданий системой вызова персонала (приобретение (монтаж) кнопок вызова)
	+
	

	4.
	Организация культурно-досугового обеспечения инвалидов в муниципальных учреждениях культуры (приобретение специализированной мебели, сенсорных комнат, мониторов)
	-
	

	5.
	Оснащение муниципальных учреждений культуры средствами связи с учетом особых потребностей инвалидов с ограниченными возможностями по слуху и зрению
	-
	

	6.
	Проведение паспортизации объектов в приоритетных направлениях
	+
	

	7.
	Оснащение муниципальных объектов социальной сферы, административных зданий мобильными подъемными устройствами, кресло-колясками и другими специальными техническими средствами, обеспечивающими доступное передвижение инвалидов
	-
	

	8.
	Заключение соглашений об оказании услуг по сурдопереводу, тифлосурдопереводу для инвалидов между администрацией города Южно-Сахалинска и организациями, предоставляющими специалистов с области сурдоперевода, тифлосурдоперевода
	-
	

	9.
	Отчет о выполнении требований законодательства Российской Федерации в части создания условий инвалидам для беспрепятственного доступа к объектам социальной инфраструктуры (в том числе обследование парковок, расположенных на прилегающих территориях учреждений социальной сферы, административных зданий, на предмет наличия парковочных мест для специального автотранспорта инвалидов). Количество парковочных мест для инвалидов на территории учреждения и количество созданных за отчетный период
	+
1
	

	10.
	Учреждение культуры, в котором созданы условия индивидуальной мобильности инвалидов и возможность для самостоятельного их передвижения по зданию (при необходимости — по территории объекта), в том числе имеются:
	+
	

	
	сменные кресла-коляски
	-
	

	
	адаптированные лифты
	-
	

	
	поручни
	-
	

	
	пандусы
	+
	

	
	подъемные платформы (аппарели)
	-
	

	
	раздвижные двери
	-
	

	
	доступные входные группы
	+
	

	
	доступные санитарно-гигиенические помещения
	+
	

	
	достаточная ширина дверных проемов в стенах, лестничных маршей, площадок
	-
	


18.1. Укомплектованность  рабочих мест, выделенных в счет квоты, работниками с инвалидностью
	№

п/п
	Списочная численность работников учреждения по состоянию на 31.12.

(с совместителями)
	Количество работающих  в учреждении инвалидов
	Заквотированные рабочие места для инвалидов

(наименование должностей)

(для учреждений списочная численность которых превышает 35 человек)
	Работает инвалидов на заквотированных должностях (для учреждений списочная численность которых превышает 35 человек)
	в том числе по группам инвалидности (из графы 3)
	Ф.И.О. инвалида
	Дата приема

	
	
	
	
	
	I
	II
	III
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	17
	3
	-
	-
	
	
	2
	Лемешко А.Н.

Ахромкин Ю.А.
	1990

2017


Выводы:

- за отчетный 2019 год проведено 132 мероприятий, в которых приняли участие 14600 человек;
- проведено 5 мероприятий посвященных Году театра в России, которые посетило 405 человек;
- проведено 18 мероприятий гражданско–патриотического направления, которые посетило 2085 человек;

- 19 мероприятий спортивно-оздоровительного направления, которые посетило 1985 человек;

- 9 мероприятий по профилактике правонарушений, 985 человек;

- 7 мероприятий антинаркотической тематики, 520 человек; 

- с 22.03 по 25.03 на базе ДК был проведен Региональный Этап Российского детского фестиваля «Казачок» участников фестиваля 250 человек;

- в течение отчетного периода было организовано 4 выездных мероприятия, которые посетило 260 человек;

- в ДК работает 10 клубных формирований, в которые посещают 203 человека;

-  июне - июле  при ДК работала трудовая бригада (8 подростков 14-15 лет);

-  июле при ДК был организован лагерь дневного пребывания «Оазис», который посетило 30 детей в возрасте до 14 лет;
20. Задачи на следующий период

- продолжить работы по благоустройству территории МБУ ДК «Родник»;

- провести ряд мероприятий, посвященных Году Памяти и Славы России;

- проведение учебных занятий по пожарной безопасности – июль-декабрь;

- подготовка документов для создания архива – март – июнь;

- организация летнего лагеря для детей;

- организовать временное трудоустройство молодежи;
- подготовка и проведение Новогодних и Рождественских мероприятий;

- повышение квалификации специалистов учреждения культуры;
- организация семейного досуга;
- развитие народного творчества жителей села;

- укрепление материально-технической базы ДК;

- формирование нравственной позиции во взаимоотношениях с людьми разных возрастных категорий;

- развитие творческих способностей детей дошкольного, младшего школьного возраста и подростков;

- обеспечение информационных и методических услуг;

- пропаганда в молодежной среде, путем активного вовлечения и стремлению к здоровому образу жизни;

- обеспечение условий для реализации культурно - оздоровительных и спортивных инициатив населения.

